Eﬁpgug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik do zarzgdzenia nr 20/2022
Rektora Politechniki Opolskiej

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH I WIZYTACH STUDYJINYCH REALIZOWANYCH
W RAMACH PROJEKTU PN.:
~PROJEKTUJ UNIWERSALNIE! PROGRAM PODNOSZENIA
KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ POLITECHNIKI OPOLSKIEJ”

§ 1.

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Politechnike Opolskg;

2) projekt - projekt pn.: ,Projektuj uniwersalnie! Program podnoszenia
kompetencji kadry dydaktycznej Politechniki Opolskiej”
wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: III - Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.4 Zarzadzanie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego, nr POWR.03.04.00-00-KP17/21;

3) Regulamin - niniejszy Regulamin;

4) kadra dydaktyczna - pracownikéw Uczelni bedacych nauczycielami
akademickimi w rozumieniu art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn.
zm.) oraz inne osoby prowadzace dydaktyke na Uczelni;

5) kandydat - osobe, ktora ztozyta swojq aplikacje do udziatu w projekcie;

6) szkolenia - zajecia majace na celu doskonalenie umiejetnosci i
podniesienie kompetencji w obszarze projektowania uniwersalnego,
kierowane do kadry dydaktycznej;

7) wizyta studyjna - krajowq lub zagraniczng wizyte studyjng, w ktorej
uczestniczy¢ moze kadra dydaktyczna;

8) Biuro Projektu - biuro zlokalizowane w pokoju nr K209 przy ul.
Katowickiej 48 lub w pokoju 109A, budynku nr 5 przy ul. Proszkowskiej
76;

9) Realizator - wykonawce wytonionego w drodze postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego realizujgcego dang forme wsparcia w
ramach projektu na rzecz Uczelni;

10) uczestnik projektu - osobe zakwalifikowang do udziatu w szkoleniu
i/lub wizycie studyjnej;

11) sita wyzsza - zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia,
ktérego skutkom nie mozna zapobiec;

12) strona internetowa projektu - strone internetowg dziatajaca pod
domeng: http://projektujuniwersalnie.po.edu.pl.
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§ 2.

Postanowienia wstepne

Celem gtdwnym projektu jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
Uczelni w zakresie projektowania uniwersalnego w nastepujacych
obszarach: architektura, budownictwo, informatyka, turystyka i rekreacja,
wychowanie fizyczne, fizjoterapia oraz ekonomia. Cel gtéwny zostanie
osiggniety, m.in. poprzez realizacje szkolen i wizyt studyjnych krajowych i
zagranicznych przeznaczonych dla kadry dydaktycznej Uczelni.

§ 3.

Szkolenia

1. W ramach realizacji projektu przewiduje sie organizacje nastepujacych
szkolen z obszaru dotyczacego projektowania uniwersalnego:

1) szkolenie: Istota projektowania uniwersalnego dla 29 oso6b (2
grupy), czas trwania: 1 dzien szkoleniowy (1dzienx6hx45min.);

2) szkolenie: Savoir-vivre wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig dla 29
0s6b (2 grupy), czas trwania: 2 dni szkoleniowe (2dnix6hx45min.);

3) szkolenie: Aspekty prawne i etyczne projektowania uniwersalnego
dla 27 oséb (1 grupa), czas trwania: 1 dzien szkoleniowy (1
dzienx4hx45min.);

4) szkolenie z zakresu projektowania, obejmujacego tworzenie
oprogramowania i grafiki w oparciu o badanie interakcji pomiedzy
interfejsem a jego odbiorcgq (user experience) dla 1 osoby,
w wymiarze min. 100h;

5) szkolenia i warsztaty uwzgledniajagce osoby ze szczegdlnymi
potrzebami dla 14 oséb (1 grupa), czas trwania: 5 dni szkoleniowych
(5dnix6hx45min.);

6) szkolenie: Ocena optacalnosci i ryzyka realizacji przedsiewzie¢ z
zakresu projektowania uniwersalnego dla 4 oséb (1 grupa), czas
trwania 1 dzien (1dzienx4hx45min.);

7) szkolenie: Kosztorysowanie w projektowaniu uniwersalnym dla 4
0sOb (1 grupa), czas trwania 1 dzien (1dzienx4hx45min.);

8) szkolenie: Analiza: produkcji, kosztéw, zatrudnienia, sprzedazy, cen
i wyniku finansowego przedsiebiorstwa w konteks$cie projektowania
uniwersalnego dla 4 oséb (1 grupa), czas trwania 1 dzien
(1dzienx4hx45min.);

9) szkolenie: Formy wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig w ujeciu
praktycznym dla 4 oso6b (1 grupa), czas trwania 1 dzien
(1dzienx4hx45min.);

10) szkolenie on-line: Orzekanie o niezdolnosci do pracy dla 1 osoby,
czas trwania 1 dzien (1dzienx4hx45 min.);
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11) szkolenie on-line: Formy wsparcia dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne dla 1 osoby, czas trwania 1
dzien (1dzienx4hx45 min.);

12) szkolenie on-line: Dokumentacja niezbedna do wnioskéw o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i wyliczenia kapitatu poczatkowego
dla 1 osoby, czas trwania 1 dzien (1dzienx4hx45 min.).

2. Sposodb rekrutacji na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 okresla § 5.

8§ 4.
Wizyty studyjne

1. W ramach realizacji projektu przewiduje sie organizacje nastepujacych
wizyt studyjnych z obszaru dotyczacego projektowania uniwersalnego:
1) wizyty studyjne krajowe:
a) wizyta dla 15 oséb w Politechnice Slaskiej w Gliwicach (2 dni),
b) wizyta dla 14 oséb w Krakowie (2 dni),
c) wizyta dla 14 oséb w Tréjmiescie (3 dni),
d) wizyta dla 3 oséb w Korfantowie (1 dzien),
e) wizyta dla 3 os6b w Trzebnicy (1 dzien);
2) wizyty studyjne zagraniczne:
a) wizyta dla 3 oséb na Malcie (4 dni),
b) wizyta dla 18 osdéb we Wioszech (5 dni),
c) wizyta dla 4 os6b w Niemczech (4 dni),
d) wizyta dla 18 oséb w Hiszpanii (4 dni).
2. Sposob rekrutacji na wizyty studyjne, o ktérych mowa w ust. 1 okresla

§ 5.
§ 5.

Rekrutacja i wybor uczestnikéw szkolen/wizyt studyjnych

1. Informacja o uruchomieniu rekrutacji na szkolenia/wizyty studyjne
zostanie podana na stronie internetowej projektu.

2. Szkolenia realizowane bedg w terminach okreslonych w harmonogramie
realizacji projektu ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu.
Szczegotowy harmonogram szkolen dostepny bedzie na stronie
internetowej projektu.

3. Kandydat zobowigzany jest uzyskac zgode dziekana wydziatu na udziat
w szkoleniu/wizycie studyjnej. Dziekan wyrazajac zgode na udziat we
wsparciu stosuje zasade réwnego dostepu do szkolen/wizyt studyjnych.

4. Warunkiem udziatu w szkoleniu/wizycie studyjnej jest zatrudnienie w
Uczelni na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej obejmujacej okres realizacji projektu.

5. Wybdr uczestnikdw szkolen/wizyt studyjnych odbywac sie bedzie wedtug
nastepujgcego kryterium punktowego: kandydaci uwzglednieni w karcie
opisu przedmiotu, w ktorym mozna zastosowac elementy projektowania
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uniwersalnego lub w ktérym wprowadzono elementy projektowania
uniwersalnego uzyskujg w procedurze rekrutacji 2 punkty, pozostali O.

6. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéow takiej samej liczby
punktéw decyduje kolejnosc zgtoszen.

7. Kandydat moze bra¢ udziat w rekrutacji na kilka szkolen/wizyt
studyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1, zgodnie z
planem szkolen/wizyt studyjnych, ktorych tematyka odpowiada
przedmiotom prowadzonym przez kandydata.

8. Dziekan wydziatu powinien umozliwi¢ uczestnictwo w szkoleniu/ wizycie
studyjnej uczestnikowi projektu.

9. W celu przystgpienia do udziatu w projekcie kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ do Biura Projektu w terminie okreslonym na stronie internetowej
projektu nastepujgce dokumenty:

1) formularz zgtoszeniowy na szkolenie/wizyte studyjng;

2) deklaracje udziatu w projekcie;

3) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

4) oSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

10. Wzory dokumentéw okreslonych w ust. 9 dostepne bedg na stronie
internetowej projektu z chwilg ogtoszenia rekrutacji.

11. Kandydat dodatkowo zatgcza zaswiadczenie o zatrudnieniu na Uczelni
lub zaswiadczenie o zawarciu umowy cywilnoprawnej z Uczelnig, w
ktérym podany jest okres jej trwania.

12. Wyboru uczestnikédw projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna
sktadajgca sie z nastepujacych cztonkdéw:

1) Kierownik projektu - jako przewodniczacy Komisji;

2) Zastepca Kierownika projektu;

3) Koordynator ds. monitoringu i kontaktéw Iub Koordynator ds.
rozliczen i sprawozdawczosci.

13.Komisja rekrutacyjna tworzy liste rankingowag i liste rezerwowq
kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu/wizycie studyjnej
oraz informuje kandydatéw o wynikach rekrutacji.

14. W przypadku niezrekrutowania do projektu wymaganej liczby
uczestnikdédw Uczelnia przeprowadzi rekrutacje uzupetniajaca.

15.Uczestnik  projektu moze  zrezygnowa¢ z  uczestnictwa w
szkoleniu/wizycie studyjnej sktadajac w formie pisemnej rezygnacje do
Kierownika projektu, co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem
szkolenia oraz co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem wizyty
studyjnej, podajac uzasadniong przyczyne rezygnacji. W przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/wizycie studyjnej, do udziatu w
szkoleniu/wizycie studyjnej zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z
listy rezerwowej.

16. Podczas rekrutacji wszyscy kandydaci bedg traktowani w rowny sposéb.
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§ 6.

Zasady odbywania szkolen

Szkolenia odbywac sie bedg w pomieszczeniach Uczelni, ktéra zapewni
wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z wyjatkiem
szkolen prowadzonych w formie zdalnej (on-line).

Szkolenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej i/lub w formie
zdalnej (on-line), w zaleznosci od tematyki szkolenia.

W przypadku braku mozliwosci zorganizowania szkolenia w formie
stacjonarnej w wyznaczonym terminie ze wzgledu na wystgpienie sity
wyzszej, Uczelnia moze wyznaczy¢ nowy termin rozpoczecia szkolenia
lub zmieni¢ forme w jakiej szkolenie bedzie prowadzone badz prowadzi¢
szkolenie jednoczesnie w kilku formach.

Uczestnik projektu ma obowigzek uczestniczy¢é w petnym wymiarze
czasu w wybranym szkoleniu.

Po ukonczeniu szkolenia, uczestnik szkolenia otrzymuje -certyfikat
wydawany przez Realizatora potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetnienia kazdorazowo przed
i po szkoleniu ankiety weryfikujacej nabycie kompetencji, tzw. bilans
kompetencji. Forma bilansu kompetencji uzalezniona bedzie od formy
szkolenia.

8§7.
Zasady odbywania wizyt studyjnych

. Wizyty studyjne odbywac sie bedaq w kraju i za granica.
. Uczestnik zagranicznej wizyty studyjnej ma obowigzek posiadania

wszelkich  niezbednych  dokumentéw  wymaganych odrebnymi
przepisami prawa.

. Uczestnik wizyty studyjnej ma obowigzek uczestniczy¢ w petnym

wymiarze czasu w wybranej wizycie.

. Po ukonhczeniu wizyty, uczestnik przedktada zaswiadczenie wydane

przez podmiot, w ktéorym miejsce miata wizyta lub inny dokument
potwierdzajacy udziat w wizycie studyjnej.

. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetnienia kazdorazowo przed

i po wizycie ankiety weryfikujgcej nabycie kompetencji, tzw. bilans
kompetencji.

§ 8.

Pozostate postanowienia

Wszelkie materiaty zwigzane z projektem przekazane przez kandydatéw
i uczestnikdéw do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Regulamin oraz wszystkie wzory dokumentdw i formularzy dostepne
beda na stronie internetowej projektu.
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